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Le ministre des finances natvure, la durée probatﬂe et, le cas échéant, Pori-
€ des affaires économigiesy gine de la maladie, et confie cette tiche & des comi-
: René MAavER, tés médicaux.

L¥ secrétaire d’fé&f chargé La présente instruction a -pour objet de fm:m!r,
de la fonction publique des précisions-sur .
et de Ia réforme admi.- " Le-champ d’apphcaﬂoﬂ fzt Ventrée en’ vigueur de la
mﬁra&ve : - nouvelle réglementation;

Jean B!om L’organisation des comités médicaux;

e

S!atu! Gé;téral a’es F’oncz’wmmrrr.s

" INSTRUCTION n5' 4 dy 13 mars 1048 relative d E’ap-

plication des dispositions de la foi'du 10 octobre 1946

parMst’afuf e‘ézzéral des Fondfionnaires,
: Parls, le 13 mars 1948.

!ﬂst;ﬁaézaﬂ des comitds mézifrmx i Admission aux
emplois publics. — Aftribntion des congés de ma-
lodie ¢f de longue durée,

La mise en application des. dlSpos;ﬁ:ons de la im :
Cdu 19 ectobre 1946 relatives aux comités médicaux,.

- auxX conditions .mfdicales d’admission aux emplois
pubhca,, aux congés de maladie et de longue durée

¢tait ‘subordonnée i intervention du reglement d’ad- .
minjstration publique- prévu par Particle 90 de la loi.

" Ce réglement est intervenu Ie 3 aofit dernier et publié
“sous le no 47-1436 au Journal offidel du 7 aodt 1947,
© Dlantre part, plusieurs arrétés pris 3 la date du
19-aoQit par le ministre de la santé publique et de ia
population ont été publiés au fourrzaz‘ officiel du 24
aoltt 1947 :.
‘Arrété l‘elatlf aux examens médicaux effectués en
vue du-dfpistage. de Ia tuberdulose, du cancer ou des

maladies. mentales chez les candidats aux emplois-

pfubltcs et’en vue de [octroi aux fonctionnaires de
" rcongés de longue durée;

 Arrété relatif i
d’anatomie pathologlqme habilités 3 effectuer les exa-
" miens- provoqués par les médecms agréés en matiere
- de cancérologie ou par les comités médicaux;

" Arrété relatif a la cornpos:tmn du comité médical

: suparxeu;
Arrété fixant le nombre maximum, par département,

Ae praticiens phtisiologues agréés,
Ces textes permettent désormals i’apphcat*m effec-

. tive’ des dispositions du statut générat des fonction-

naires qui a apporié notamment d’importantes modifi-
cations au régime des congés pour maladie accordés
- aux fonctionnaires, [D’esprit beaucoup plus libéral que
les Fégislations™ ‘précédentes, ce statut étend aux affec-

tions .cancéreuses et aux maladies mentales les disposi--

. tions:relatives aux congés de longue durée que larti-
cle 31 de la lol du 30 mars 1929 avajt prévues seu-
" tement pour les fonctionnaires attelnts de tuberculose.
De. plus, il prolonge ‘de trois an$-le bénéfice de ces
congés de longue durée lorsqu’il est établi que Vaf-
fection en cause a été contractée dans Pexercice des
fonctionis.. Enfin, il apposte i la procédure d’octrot
. des. congés une intéressante innovation ;. il enleve aux
commissions de réforme de la loi du 14 avril 1924,
. dans lesguelles le corps médical n’est représenté que
'par un mé}cﬁeem le soin. de dcnner un avis sur la

1a determmatlcn des laborafeu‘es‘

L’admission aux emplois publics de VEtat;
Les conditions d’attribution des congés de maladie

et de longue durée, la réintégration, la mise en dispo- 3
nibilité el admission A.la retraite consécutives hoces
congés (1).

D’autres instructions ayant un caractere- plus techni:
que seront adressées par Uintermédiaire des directeurs
départementanx de la santé aux membres des comités

d:caux et aux medecms spémalfstes agréés. -

TITRE 1«

CHAMP D'AFPLICATION ET ENTREE EN VIGUEUR
DE LA NOUVELLE REGLEMENTATION,

§ 1o, — Personne! bénéficiare (art. 19),

1o Fonctionnaires fitulaires en activité =~ .~
ot en service détaché. o

Les dzsposmozzs des aticles 89 a 95 de la loi du

19 octobre 1946 et des textes d’application  concer:

nent les agents sgumis au statut général des fonction-

naires, en vertu de la définition de Particle. 1o, alinéa
ler de la loi, 3 condition qu’ils soient placés dans la
position d’ activité oy dans celle de détachement con-
formément aux régles de ce statut.

Par {% méme, se trouvent exclus les fcndaennmres
mis en dis;:cnabriwc sauf les reserves, indiquées sous
le titre 1V, chapﬁr& 11 (§ 1¢r) de la présente msfnu@-
tion.

En vertn du principe général de Varticle 2 du code
civil et en Tabsence de toute prescription contraire
du leg'isla’l‘eur la nouvelle réglementation ne saurait
avoir d’effet rétroactif. Par conséquent, il ne peut étre
fait €tat, pour son application, que de la situation ad-.
mlnlstra’hve -des fonctionnaires intéressés, app}‘eclee
3 la date d’entrée en vigueur de la loi. '

20 Stagiaires

Ainsi qu'il en a déja €té décid€ par une 1nterpi‘éi}a-
tion libérale de Varticle 16 du décret du 9 novembre -
1833 et de Particle 51 de la loi du 30 mars 1929, il
convient d’assimiler les stagiaires aux fonctionpaires
titulaires pour attribution des congés dans les condi-
tions mdxquces sous le titre IV de la présente instrue- .
tion,

§ D Ezz’f;ﬁé‘g en viguewr .:te la nowvelle
réglementation (art. 36 ef 38).
} le Dispositions abrogées,

L'article 36, alinéa ler, du décret énumére les ancien-
nes d]sposatlons abrogees La nouvelle réglementa. "
tion se substifue notamment & celle établie par Parti- -
cle 31 de la loi du 30 mars 1029, le décret du 10
deCembre 1929 et leg textes d’appheai‘;en étant ‘tOU'v,

(1) N.B_ — Les fitres' dés paragraphes comportent entre pat.
renthises la référence des articles du décret du 5 aofit. 1947,

v
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tefols entendu que cette dernitére réglementation de-
- meure applicable aux. personnels qui en bénéficiaient
déja et qui cependant né sont pas soumis au statut gé-
~ néral dcs fonctionnaires,

Drune manitre générale, toutes les dispositions anté-

‘rieures qui pouvalent étre contenues dans certains sta-
tuts particutiers doivent &tre considérées comme abro-
gées, sous réserve des exceptions énoncées aux ali-
néas 2 et 4 de Varticle 36. '

20 Date d'enirée en vigueur, o

. Bien que le réglement d’administration publique
e soit paru que plusieurs mois aprés le statut général,

- il n’en convient pas tnoins de cousidérer que les dispo-
sitions de celui-ci sont enfrées en vigueur a la date
de la publication de la. loi, c’est-d-dire & compter du
22 octobre 1946, Mais Varticle 38 du réglement d’ad-
ministration publique précise les conditions de cette
entrée en vigueur.

Le fonctionnement conjoint des comités médicaux
et des comnmissions administratives paritaires, qui a
été établi dans les cas examinés ci-aprds (titre IV du
chapitre 1er, § 2, et chapitre 1, § 7), nécessite la
mise en application simuliande des textes régissant
les deux sortes d’organismes,

C’est pourquoi, entrée en vigueur du décret du 5.

aolit 1947 est subordonnée i celle du décret no 47-
1370 du 24 juillet 1947 relatif aux commissiony
© administratives et se trouve réglée suivant les mémes
dispositions, : :

Il convient done de se référer i~ce dernjer déeret qui,
en son article 56, fait une disfinction selon les
administrations et les services mentionnés ou non i

’article 2, alinéa 2, de la Ioi du 19 octobre 1946.

‘Dans le premier cas, il s'agit des corps et services
dont les nouveaux statuts particuliers pourront déro-
ger & certaines dispositions du statut général, incompa-
tibles dvec les nécessités propres i ces corps ou ser-
vides; ’entrée en vigueur du décret est alors repor
- tée & VPintervention de ces statufs. Dans le second
cas, le décret enfre en application dés la formation des
commissions administratives ef comités techniques,
- Par-la se trouve fixée, dans les mémes couditions,
la date d’entrée en vigueur de la procédure instituée
pour Uaftribution des congés, scus réserve des dis-
positions transitoires prévues au chapitre 11, § 8, du
titre 1V ci-aprés.
- TITRE 11

ORGANIBATION DES COMITES MEDICAUX

Avant de commenter les différents articles du décret
du 5 aoi(t 1947 qui fixent la composition, les attribu-
tions et le fonctionnement des comités médicaux, il
est -indispensable de définir le réle général de ces
comités, .

. Les comités médicaux centraux et départementaux
" (le comité médical supérieur a un réle trés particu-
" ler qui sera indiqué fl'us loin) sont des organismes
¢hargés de donner i Padministration un avis sur les
questions médicales soulevées par Padmission des
~candidats aux emplois publics, sur l'octroi de con-
gés de maladie et de congés de longue durde, sur la
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mise en disponibilité et sur la réintégration et I'emploi
des fonctionnaires aprés congé ou mise en disponi-

Ces- comités ne font pas comparaitre les fonction-
naires en cause pour leur faire subir un examen mé-
dical, s jugent sur piéces, c’estid-dire sur les’ certi-
ficats délivrés par les médecins traftants et, le cas

échéant, sur les cértificats des médecins assermentés .

ou, €n ce qui concerne leés congés de longue durée,
des médecins spécialistes agréés, Chaque fois qu’ils
s’estiment insuffisamment éclairés, ils peuvent faire pro-
céder 3 un nouvel examen par un médecin assermenté

ouw par un spécialiste agréé, 1ls peuvent également, .-

dans certains cas, entendre le médecin de Padministra-
tion (médecin assermenté ou spécialiste agréé) ou
le médecin du malade;, T

. § 1o — Composition des comités médiceux -

& (art. 2 et 3). o
fe Comités siégeant auprés des administrations -

centrales. ' - ‘ : -

Le comité médical est composé_de « deux prati-
ciens de médecine générale auxquels est adjoint, pour
les examens des cas de_sa compétence, un phtisiolo-
gue, un chirurgien spécialisé, ¢tc. ». Ced- signifie
que le comité médical central est essentiellement cons-
titué par les deux praticiens de médecine générale qui
examinent Ia totalité des affaires soumises au comité;
les spécialistes n’interviennent, aux cotés des deux
praticiens, que pour les cas relevant de leur compéten:
ce. Les décisions sont prises, par conséquent, par les
-deux praticiens de médecine générale pour tous les
cas autres que ceux concernant la tuberaulose, le can-

cer ou les maladies mentales;  pour chacune de ces
dernjéres maladies, €lles sont prises par les deux pra-. -

ticiens et le spécialiste de la maladie, Clest dire le
réle trés important de ces deux praticiens appelés a:

juger les propositions de leurs confréres médecins

traitants ou médecins assermentés et 3 apprécier les
conclusions des spécialistes chargés de l'examen des
fonctionnaires ou siégeant an comité médical. Le
_choix de ces deux médecing est laissé & Ventidre liber-
té du ministre intéressé, mais celui-ci ne devra s’adres-
“ser guw'd des médecins trés compéients, indépendants
et ayant Ia ‘confiance de leurs confréres; ‘il est souhai--
table qu'il ne les désigne qu'aprés avoir pris Javis.
_du conseil départemental de Pordre. D’autre pavt, il
convient de ne pas enfendre le mot « praticlen » dans

" dans le sens qui Poppose quelquefois & « consultant »

ou « profésseur » mais dans celui de « qui exerce la
médecine générale » : un médecin des hdpitaux ou un
professeur . de faculté peut parfaitement 2ire dési-
oné, et avec avantage, comme praticien de médecine
générale dans un comité médical. - :

Les spécialistes (et leurs. suppléants) du comité

médical créé auprds de chaque administration cen-
trale c’est-3-dire le phtisiologue, le chirurglen spé

" cialisé en tuberculose exirapulmonaire, le psychiatre

et le médecin compétent en. matizre d’affection cant
céreuse, sont choisis-par le ministre intéressé sur les
listes établies par le mini$tre ‘de la santé- publique
et de la population aprs avis des commissions

compétentes du conseil permanent d’hygitne sociale.”
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Trois de ces listes se confondent avec celles qui sont

- prévises.a Varticle 8 du décret. Elles ont déji été con-

muniquées aux préfets (direeiion départementaie -de la
santé) par-laccireulaire 154 du ministre de la san-
t¢ publique et de la population (direction de ['hygigne
soclale) du 13 juin 1047, antérieure & la publication

- du décret malis établie en prévision des dispositions

de celui-ci. Elles ont été adressées sous le méme tim-
bre aux-administraiions centrales des divers départe-
ments ministériels par lettre du 5 septembre 1047, en
méme temps. que la guatritme, eelle des chirurgiens
specaahséﬁ en tabercuiose extra puiﬁmnatr qui n’in-
teresse que ‘ces administrations.

- Certaines décisions des comités medicau'{ cent;aux
peuvent Btre soumises, en yue sorfe d’appel, au co-
mité médical supérieur. De ce fait, on peut se de-
mander sl convient de désigner comme specialistes
des comités médicaux centraux des médecins qui font
‘partie du comilé médical supérieur (arrété du 19 aofit
194? Journal officiel du 24 aoft 1947). Celui-d com-
;:;rend tmq médecins pour chacune des spécialiiés re
rien ne s’oppose au choix d'un de ces
médecins comme spécialiste d’un comité central.

Al n'y a d’aufre part aucun inconvénicnt & ce guun
médecin sidge- dans plus‘eurs comités médicaux cen-

traux.
Le terme de « médecin competent en matidre d’af-

. fection cancdreuse » a pu surprendre certains lecteurs

du décret du 5 aoiit 1947, 11 a é#€ choisi parce que,

..en raison des localisations trds diverses du cancer, il

nexiste pas, au sens que désirent lul donner les orga-
nismes.médicaux professionnels, des spécialistes du can-
cer, c'est-d-dire de tous les cancers, mais des mé-

: _éec.ns qui‘ont acquis une compétence particulitre daus
“le- diagnostic ei le traitement de tel on tel cancer (la~

rynx, estomac, sein, utérus, etc). -
Le ‘président du comilé médical central est élu par

‘Vensemble de ses collégues tilulaires et suppléants.

Ce qui viént d’gtre exposé monire que pratiquement -

41 ne peut &re choisl que parmi les deux praticiens

.

en . congé.

de médecine générale, membres titulaires,

: % Comités dapaﬁemezﬁaux
L institution d’un comité médical unique pour chaque
département ministériel aura’t eatrainé une centralisa-
tion excessive €f auradt ralenti la procédure des mises
Ces’™ inconvénients auraient été d’autant
plus vivemeni resseniis qu’ad Jheure acluelle, ce sonts
tes commissions de réforme instiluées par la loi du
14 avril 1924, clest-d-dire des orgamismes décontra-

- lisés, qui sout compefents pour examen des demandes

de congés pour {uberculose,
Aussi par le décret du 5 aofit 1947 a-t-il été créé des

comités médicaux départementaux afprds de chaque

préfet. Ces comités dont le cecrétaire est le directeur
dépar’femea&al de ‘ia santé smgerozlt ala d;rect;en
-départementdle de la santé,

La plupa@:t des commentaires m»dessus coneernant

-les comités médicaux centraux sont applicables aux

comités médicaux départementaux. Le choix des mem-

“bres des comités médicauk depa"temantau‘{, notamment,

doit #ire. effectué dans fes mémes conditions et avec ‘

les ‘mémies garanties que.celui des membres des co-
mités médicaux centraux. Toutefols, les praticiens de

- dans les cas visés A

- médecine générale doivent &ire choisis parmi lés mé:

decins assermentss visés & article 89 de la loi-du
10 ‘octobre 1046 ¢i i Particle 7 'du déeret,

La possibiiité donnée, pour désigner les membres

des comités médicaux d&partemen’mux de " recourir

4 des spécialistes résidant dans un département voisin 4
- ne vise pratiquement que ie médecin compétent en ma-

tiere d’affection cancéreuse et exceptionnellement le
psychiatre. En. effet il existe dans tous les départe-

ments des phti s;«voUues agréés ¢t, dans la grande- 1
- majorité d’entre eux “des paychiatres agréés. Pour évi-

ter des déplacements et des frais inutiles les spécialis-
tes, membres du comité médical départemental qui ne
résident pas dans le département; ne sont pas tenus:de
sidger en personne au comité médical départernental
et paurrmf faire connattre leur avis par éerif.

Il 'y a pas d’inconvénient i ce qu'un iédecin com--

pétent en matitre d’affections cancéreuses, siége dans

pliusmuf's comités médicaux depar%ementau\' Cette
éventualité se produira trés fréquemment en raison 3

du petit nombré de médecins qui a éé retenu par la
commission du, cancer ‘du conseil perman'&mt d’hyal.ene'
sociale,

Le comité departemental ne comporie pas de Chll"uf-
glen spécialisé dans la tuberculose extra-pulmonaire;
Dans fa plupart des départements, en effet, le nombre
des fonctionnaires atteints de ces formes de tubercu-
lose ne justifie pas la présence de ce spécialiste dans
le comité médical.
du médecin traitant ou de Vexpert qui aura examiné
un fonctionnajre suspect ou atteint de tuberculose £x-

tra»pufmonauc les deux praliciens de médecine géné-

rale s’adjoindront Ie phtisiclogue du comité médical.

Les directeurs départementaux de la santé vpudront
bien, dés la publication de cette cireuwaire,
tes .propositions utiles aux préfets pour constituer: le
comité miédical é&parﬁemeu’cal
listes (circulaire 1 154 du 13 juin 1947) sur lesquelles

ils doivent choisir les médecins spécialistes, S I'éta-
blissement de la liste coffipléte des médecins assermen-

tés parmi lesquels doivent étre pris les deux praticiens

de’ médecine générale s'avere long, ils devront faire -
lewrs propositions concernant  ces deux médecins, en -

choisissant des praticiens ‘dont ils sont surs qu’ils
f;gurerom sur cette liste, | ’

‘Les directeurs départementaux -de la santé adresse-

ront au ministre delasanté publigue (direction de hy-

- gitne sociale) les aoms des membres titulaires et sup-

pléants du comite médical de leur département et les
modifications qui pourront survenir uiterwuremen’z dans
la composition de ce comité. t .

§ 2. — Fonctionnement général of ca:?;pétetzc‘e
des comités miédicany (art. 4). .-

La loi du 19 octobre 1946 n'a indiqué expressé-
ment -Vobligation. de consulier le comité médical que
Tarticle 93, alinéa 2 (ma!aﬁdleq
ouvrant droit A congé de longue durée et contractées
dans Vexercice des fonctions). Pour les aufres cas

elle a laissé -au réglement d’administration publique .
- prévu A Varticle 90, 1e soin- de délerminer si la consuly

fation du comité médical & tait ou pon obligatoire.

Pour apprécier les . conclusions

aile fou-

Hs ont déja regu les
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L’artlcle 4 du decret se bmne 4 énumérer les attrl- :

b:u’tlons générales des comités médicgux centraux et
départementaux. Les cas dans lesquels le recours a
Pavis du comité médical est obligatoire sont mdzques
- dans divers articles, qui seront commentés ci-aprés,

et dans Parrdté du 19 aofit relatif aux examens mé- .

dicaux. -

-Lrarticle 4 indique en outre que les comités médi-
caiix. peuvent recourir 3 des experts pris en dehors
d’eux. Le sens de cette disposition doit étre bien
précisé. Ces experts ne doivent pas étre confondus
avec Ees médecing assermentés ou les médecins agréés
visés & Farticle 8 (phtisiologue, psychiatre, médecin
agréé pour la cancérologie) qui sonmt chargés d’exa-
misier les fonctionnaires malades. Les expetts visés 3
»* Darticle 4 sont des médecins que le ‘comité médical

"'s’ad}omt a titre consultatif, pour juger "avec lui,

sur pigces, les conclusions des médecins traitants ou
des médecins assermentéds. Toutes les spécialités ou

- compfétences ne peuvent, en effet, gtre representes

au comité médjcal; ces experts sont par exemple des

médecins partiouli fé’ﬁmeni qualifiés en malitre de car--

diologie, de rhumatologie, de gynécologie, de neu-

. rologie, etc., auxquels le comité désire soumettre un

cas difficile “relevant de leur compétence. I est bien
évident que ces experts ne peuvent étre ni des phtisior
fogues, ni des psychiatres, -puisque le comité com-
- prend un phtisiologue et un psychiatre; en c¢ qui con-
‘cerne le cancer, maigré la diversité des spécialites mis
en jeu pour les affections cancéreuses, selon leur lo-
calisation, il sera exceptionnel que le médecin compé-
tent en cancérologie siégeant au comité soit obligé
de faire appel A un expert pour apprécier les conclu-
?1?5“5 du -spécialiste agréé qui aura examiné le ma-
ade. "

Ces experts doivent étre choisis par le coinité  sur

la liste des médecins assermentés établie en applica-

tion des d:spc}ssfmns de Varticle 7 du décret,
L’expert doit siéger au comité 3 fitre cez;suitaf:f ou

donner son avis g;&r écrit. Cette derniére procédiure

pourra éfre uiilisée dotamment lorsque Pexpert ne ré-

side pas dans la localité olt sizge le comité méémai

F

§ 3. — Comité m;éd.eazi supérienr (art. 5 et 6}

Le comité médical supériettr se substitue, avec une
compétence étendue & toutes les maladles ouvrant
* droit 4 congé de longue durée, & la commission spé-

' ciale des congés de longue durée pour tuberculose

qui siégeait au ministere de la santé publique,
* Ce comité est obligajoirément consulté :

d) Lorsqu’ug fonctionnaire demande le bénéfice de

- Valinéa 2 de Varticle 93. Le comité médical supérieur
apprécie alars si la maladie peut étre considérée comme
_contractée dans Iexercice des fonctions;
" &) Avant tout renouvellement d’'un congé de longue
durée pour tuberculose pulmonaire ou %ﬁurale “lors-
e la preuve bactérlologique de la maiame n’a pu
e’ire apportée; .
¢} Pour toute réintégration d’un forctionnaire atteint
de tuberculose fibreuse non évolutive ou portmr dun
pricumotorax précocement efﬁcace '

.

Ce recours oo!xgatoue A un- meme orgamsme parti- 1
culitrement qualifié de cPar le choix de ses membres, -
ermettra ’éviter que de
es administrations, soient prises pour des cas analo-
gues et donnera i I’admzmstratmn les garanties qu’elle
est en droit d’exiger dans une matitre aussi délicate, :
De plus, le comité médical su;:érieur ﬁmmﬁra son

ayis ;

d4) Sur les cas difficiles ou Emgieux déga examwes

par les comités médicaux départementaux ou centraux,. 3

qui Iui seroft soumis par les diverses-administrations; ;
-} Qutre le cas visé au paragraphe ¢ cl-dessus, sur

' E*opperttmiiﬁ de réintégrer certains foncﬁ;onnarr&s en

congé de longue durée, ceci soit & la demandé des 3
administrations, soit i la demande des intéressés, T

Les dossiers destinés au comité médical supérieur >
seront adressés au ministére de la santé publique et
de la population, direction de Phygitne sociale.

© § 4. — Médecins assermentés ¢ spéczat‘rstes

. agréds (art. 7, § et 9} : -
Bien que le rdle des mcciecms assermentés soit. -
moins important gue celui dés spécialistes agrécs,
ces” médecins ont cependant pour tiche de vérifier -
la réalité d'une maia&ze chez un fonctioguaire qui-de-
mande un congé, ou Pintégrité thmqne el mentale
d'un candidat 3 la fonction publigue. lls seront, en.
outre, dans la plupart ‘des cas, chargés du contrble
des fi}nctionnaires malades pour le compte des caisses
de séourité sociale. Il s’ensuit qu’ils auront tres sou-

venit Poccasion et le devoir d’apprécier les conclusions
_du médecin traitant ‘du fonctionnaire. Par suite, les

médecins assermentés doivent &tre choisis avec au
moins autant de soin que les médecins conseils de la 3
séourité sociale; ils doivent étre trds qualifiés et "4

"'doivent jouir de Festime et de la confiance de leurs

confrares, .C’est pourquoi il est prescrit au directeur.
départemental de la santé de s’enfourer, pour faire
ses propositions, de Pavis du  conseil d)égarfeméniai
de Pordre et du syndicat des médecins,

Les directeurs départementaux de la santé provoque- 3

ront, dés que possible;.la candidature aux fonctions 9§
de medecm ‘assermenté et Yeront sans tarder leurs pro- 7}

sitions aux préfets en vie de Pétablissement de :'f
a liste de ces médecing. 1ls résisteront i la temtation 2
d‘e dresser une liste exagérément étendue; mais veille- -

‘ront i ce que -les médecins ainsi choisis soient judis

cieuserient répartis dans le département, compte tenu
de larépartition des fdnctionnaires, des conditions géo- -

-, graphiques et des facilités de déplacement Ils essaies

ront également de faire figurer dans ces listés les mé-
decins susceptibles de. remplif le rble expert. des

comités médicaux dans les conditions fixées i 'article 3

4 du décret et commentées au paragraphe 2 d-dessus- 3
Un arrété du.19 solt 1047 (Journal officiel du 24 4

" sofit 1947) -a déberminé le nombre maximum de phti- o

siologues qui ;;e:uveni* étre agré és dans chaque d‘epar—: 3
tement, -4
11 est apparu, en-effet, sous le régame de Ea lol de 3

1929, que, par suite du’ nombre &levé des des:gnaﬁons' g

des ‘phtisiologues agréés, -certains médecins w’ayant
4 procéder aux examens de Ponctionnaires que -tids -

i, varement n’étaient pas familiarisés ayec les conditions

)

s décisions différentes, selon -
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gl’apphcatzon de Ia loi.. Muiﬁples out éte les variétés
d’erreuts et d’abus que.la commissicn spéciale insti-
tude ayprés du ministre de la santé a eu occasion de
 relevier, provenant non seulement d’une inferprétation
mexacte des aspecis radiologiques, mais encore de la
" méconnaissance des dispositions légales, La limitation
. du nombre de -spécialistes agréés présente un double
avantage : elle permet aux commissions competentes
du conseil permanent d’hywene sociale de choisir les

spécialistes les plus ‘qualifiés ‘et i ces médecins, en

accomplissant plus fréquemment la catégorie d’actes
© médicaux qui leur sont demandés, cf’acquénr Pexpé-
“rience nécessaire pour apprécier- des cas parfcns dfﬁ*
licats,

Des arrétés anaiogues seratent przs pour les psych:a—
tres et les médecins agréés pour Ia cancerologia si
le besoin-s’en faisait sentir,

Les listes de médecins agréés visés i Darticle 8 du

reglement d’administration publique sont celles qui ont’

- Eté pubhees en annexe de la circulaire no 154 dy
13 juin 1947 du ministre dé la santé Pubhque Le désir
-de respecter les situations acquises a conduit & dépas-
- ser, dans certains départements, les chiffres des phti-
s:oiogues fixés par Parrété du 19 aofit 1947, Les mé-
- decins -en surnombre ne:seront pas remplacés. lors-
qu ‘ils viendront -3 cesser leur activité,

Les préfets (dzrechons départementales de 1a santé)
f&mnt connajtre au ministre de la santé publzqu{-: les
changements survenus dans la situation des spécia-
listes agrees de leur département (décis,
‘d’activité, départ. etc.), de manidre & ce que les lis-
tes ci-dessus puissent &tre tenues & jour et les vacan-
ces pourvies: -Le cas échéant, iis indiqueromt, en
. en donnant les raicons, le-nom des médecins qui ne
leur paraissent pas de\ﬁmr &ire mamtenus sur la liste
des spécialistes agréés,

~I1"est dir plus grand mterét pour les administrations
de s’attacher un spéeialiste agréé titulajre et un sup-
pleant de chaque catégorie, afin que les membres de
Teur personnel ‘en congé de- longue -durée solent, au-

tant gue possible, fou;oun%exam;nes et suivis par le

- méme médecin, qui peut -dinsi mieux apprécier leur
état, Dans les departemeni’s 1mportants {autres que la
Seine et la Seine-et-Oise), oir les spécialistes agréés
sont nomibreux, il est souhaitable que le préfet répar-
tisse’ les. medecms entre lés diverses administrations,

La question se posera certainement, tant pour les
comités cenfraux que pour les comités departementaux,
-mais surtout pour ces derniers, -de_savoir si les spé-
“clalistes.qui sidgent au comitd médical peuvent étre
égalemen’t chargés d’examiner des fonctionaires ma-
lades “comme - spécialistes- agréés. La réponse est af-
firmative : la disposition gg Particle 15 du décret

selon laguelle « Si'le médecin agréé qui a procédé -

i la contre-visite ne sibge pas an comité médical, i1
‘peut étre entendu pair celuici » Pindique clairement,
Enfin, 'article 9 du réglement d’administration pu-

hhcgﬁe concerne non -seulement les fonctionnaires des.

services ‘extérieurs du ministére des affaires étrangeres
“qais *aussi [es “fonctionnaires relevint d’autres dépar-
teéments iministériels (écoriomie pationale, finances, édu-
-gation. naﬁonale, eter) et aﬁec% tsdans un sewice 21
i’éifrazzger ( : :

cessation -

W,

Pour. ces. fonctionnaires, la faculté est donnde aux' 3

chefs de missions diplomatiques et consulaires, dans-
leurs circonscriptions respectives, de désigner euwx-
-mémes les médecins et speciahstes qui seront choisis-
parmi ceux en exercice dans la circonscription consi-
déree et gqui pourront étre appelés, en tas de hesoin,
k 4 procéder aux examins et contre-visites des fone
E;onna:res en résidence dang cette circonseription

 Cette disposition ne fait d’ailleurs que .consacrer 1é-.
galement une pratigue déja en usage dans les ser-
vmes du ministdre des affaires étrangeres. .

TITRE 1l
- ADMISSION AUX EMPLCIS PUBLICS DE L'ETAT,
§ 1. — Examens ef cerfi}fmis médicanx exigés - |
(art. 10 et 11)

En vertu de Varticle 23 (4°) de la loi du 19 oc’cchm
1946, nul ne peut étre nommé A un emplol public 5’11
ne rempht pas les conditions d’aptitude physique exi-

- pées pour Pexercice de la fonction et ¢’il nest reconnu

o —————y

| se ou nerveuse (1), soit définitivement guéri, Cette
‘disposition s’applique A tout candidat 3 un emploi
public de PEtat, quel que soit son mode de rectute.
ment. A ca pomf de wvue, les candzdat& sont sawm*s
4 deux ordres de conditions :-

1o Pour étre autorisé a faire actede eamda‘dats.zre,aun' ’

emploi public, tout candidat doit fournir un certificat
d’'un médecin de son choix attestant qu’il est physi-
quement apte 2 remplir Pemploi aquil sollicite. Si et
emplol exige des aptitudes physiques parhcah;&req
cellesci seront indiquées- dans le riglement du con-
cours et ainsi portées a la connaissance du candidat ef,

par suite, de son medecm Ce certificat est 31a charge

de l’m’:eresse

20 Les candidats admis 4 occuper i’ernpl()l cens;dé, '
ré ne peuvent étre nommés i cet emploi quapres avoir
subi les examens médicaux visés i l'article 10 du dé
crel, examens qui doivent permettre notamment “de
s’assurer qu’ils sont indemnes de toute affection tuber-
culeuse, cancéreuse ou mentale, ou définitivement gue-
ris, Ces examens fzzedscanxx ont une importance capi-
tale pour FEtat parce qu’a partlr du moment ol 1ls
” ont’ été subis avec. suceds {et ot le candidat -3 été

pommé & un emploi . public) Pintéressé " béné:

ficie des avantages considérables que lui donne la loi
en cas de tuberculose, de ecancer ou de maladie men-
tale. ‘Pour apporter 4 UEtat toutes les .garanties
nécessaires, ces examens doivent .&tre tnés appro-

foridis et effectués par-des médecins dont la eom;;é V

tence et E’mdépendance sont garanties par le fait qu i]S .
~sonl désignés et rémunérés par- Vadministration. - -

Dans le cas ot le candidat doit effectuer un stage
probatoire, il est bien entendu que les certificats mé-
dicaux deivent étre produits p:realablement a l’accom-
phssement du stage. - : -

- {1) Le terme ¢ nerveuse » a &4 improprement enipiéyé*
“Clest ¢ mentale » gu'il fait entendre, comme le montre {e resm
du texte de Ia loi. . ) G

aé

soit indemne de toute affection tuberculeuse, ancérenr- S A
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. On pourrait “pensar quil efit été préférable de sup-
przmer le premicr examen médical et de faire subir le,

deuxizme 3 tous les’ candidats & quelque emploi pu-:

.blic de PEtal. 11 est, en effet, particulierement regret-
table qu'un candidat prépare et subisse les épreuves
. dun concours, et, ayant réussi, se vole refuser le bé-
néfice de son effort parce qu il ne remplit pas les
conditions d’aptttmfe physique nécessaires.
_ Mais outre qu’un délai souvent assez long peut §'é
oouler entre le dépdt de la candidature et DPentrée
dans Vadminisiration, le nombre des candidats a Ta
fonction publigue ne permet pas d’imposer i VEtat
* la charge financi®re d*un tel examen pour des person-
nes dont un certain nombre n’entreront jamais & son
service,

Aussi importe- f:w;} dans les notices et avis relatifs

a Padmission aux amplms publics, d’appeler Iatten-

“tion des candidais sur les wudzhons d’aptitude phy-
" sique exigées ¢t de les engager i s'assurer, avant de
poser leur candidature, qu'ils y satisfont bien. De leur
c6té, les médecins appeiés 3 délivrer le premier cer-
tificat doivent savoir ~- et cela leur sera rappeié par
- leurs organisations professzcnnelies ~~ guelle respon-
sabilité morale ils prennent en n’avertissant pas ug
candidat des risques d’élimination que celui-ci encourt
lorsqu’il. 2 découvert ou soupc;enné chez lui une
affection incompatible avec la fonction publique ct
potainment -une affection tuberculeuse, cancércuse ou
mentale en évolution, ou ne pouvant étre considérée
comme définitivement guérie.

. Cependant, dans certains cas oli le certificat du mé.
decin peut faisser subsister des dolites, notamment
lorsqu’il s’agit de considérer le candidat comme défi-

-nitivement guéri, 'administration est autorisée i faire

‘subir, par anticipation, 4 lintéressé les examens pré.
vus 4 larticle 10 du décret ef, le cas échéant, sou-
mettre son cas i "avis du comité -médical supérieur.

Les examens médicaux prescrits par Varticle 10
~comportent un examen de médecine geénérale et un

‘examen phtisiologique. 11 aurait pu paraitre logique
de prescrire également un examen psychiatrique 5ys-
tématiquie -et un examen par un médecin compétent

en cancérologie. On s’est borné A recommander au
médecin agsermenté de médecine générale de recher-

. cher tout particulitrement les' signes d’ume affection

- mentale ou.cancéreuse, et en cas de doute, de provo-

" quer les examens compiémentaires par un psychiatre
agréé ou par un médecin agréé pour la cancérologie.

- IHverses raisons juslifient la procédure adopiée: Ia

fréquence "de la tuberculose a."Age de 'entrée dans

la fonction -publique et la possibilité de 13 découvrir
assez facilement; Uintérét prophylaciique de cette
découverte; la rareté, au contraire, du eancer au méme
~ age et la quasi- 13’2}}0.:31}3}1}13 d’effeclier Ia recherche
systema%ique de tous les cancers; la difficulté d’in-

ter pretaé:mn quant au pronosiic et par suite a Vapfi- -

tude & la fonction publique, des troubles mentaux 1¢é-
. gers qu'un €xamen Fsychlatnquﬁ systématique, d’ail-
leurs long ef difficile, pourrait metire en ‘évidence;
" ’oi1,_aussi bien pour le cancer que. pour les maladies
mentales, la disproportion entre¢ Feffort de dépistage
. systema%aque effeciué i entrée dans 1a fonction pw
. blique et les garanties apportées % Padministration,

. tres que celies prévues

“d’emplois pour lesquels mn examen medlcoupsycho-"
i ‘Eechmqqe d'aptitude sera exigible des candidats,”

" ment d’administration publique a dong pour <>iir:]etw

-geant que les examens mé

k- S

L’attention des administrations est attirée sur la mo- -
dification de la procédure aniérieure apportée par le -
dernier alinéa de Particle 10: Sous le régime anté- -
rieur, le candidat qui contestait les conclusions des ex= §
perts pouvait demander A éte examiné par un deuxid-
me expert. Désormais son cas doit &tre examiné par
le ‘comité médicai compélent (en principe, c’est- celui
du département oft il réside ou celyt de l’aimmxstra-‘
tion cenirale dans laquelle il ‘doit entrer) qui peut,.
d'zilleurs, 'l s’estime insuffisamment éclairé, provo-
quer une nouvelle expertise, par un autre médecin
assermenté 00 un au’zre médecin spécialiste agréé.

Enfin, en vertu de l'article 11 du riglement dad-
ministration publique, les minisires peuvent, par arrété
contresigné par le ministre chargé de 1a- fonction pu-
blique et le minisire de la santé publique et de’la po-
pulation, déterminer les maladies et affections -au-
ar le statut général des fonc-
tionpaires et incompatibles avec §’admis$10n a des em-
plois particuliers. Des arrétés pris- dans les mémes -
conditions pourront fixer &galement les catégories

Jusqu'd Pintervention evenﬁuelle de ces arrélés, Tes™
conditions d’admisslon 3 la fonction “publique sont
celles qui sont fixées par la loi du 19 octobre 1046,
le décret du 5 aolit 1947 et P'arrété du ministre de
la santé publique du 19 agoft 1947 relatif aux examens
médicaux effectués en vue du dépistage de la tubér
culose, du cancer ou des ‘maladies mentales chez les
candldais aux emplois publics,

§ 2.— Admission 4 un ééaéf:ssemmf d’egseagnemenf
préparatoire - cerfains emplois (art, 12)..

‘Des établigsements d’enseignemnﬁt sont spécialisés”
exdusueﬁzent dans la' préparation des candidats
certains emplofs. Le passage dans un fel éablisse-
ment est obligaloire potr accéder i la carribre con- 3
sidérée et c’est seulement au terme des études aue les
élaves pwveni £tre nomriés % ‘ces emplois, On peut
citer, & titre d’exemple, 1’école nationale’ d'adminis- 3
tration, Pécole nationale de la Franct: d’outre-mer E
efe,

La durée des éiudes pezzvant étre assez longue, ;
il imposte d’éviter que certains candidats se volent.:
refluser, & leur so:tie de Pécole, leur admission & Pem-
ploi qu’ﬂs postulent, parce qu’ils ne. revnpiass\.nt pas
les conditions d’aptitude physique exigées, ou sont.;
atteints de lune des affections - mcempat;bles ave
les fonctions qu’ils sont appelés & exercer. %

Dans la mesure du possible, évzdemment ces ‘affec-
tions ou inaptiudes devraient &tre déceldes dis Den
trée & Pécole. La disposition de Tarticle 12 du régle- ;

qu;z‘wm;mm;&mm.mﬁ S et vnte O e S .‘:;*Lrim.im c._u;;};\g;;.,..nu”' e T ik

‘dévitér aux iniéressés ce 1e;ud1”e ‘Eventuel en. exi-:

J) icaux sofent effeciués lors;
de Padmission & i’ec‘ole, Clest '3 ce moment que les:
candidats aux emplois auaxquels 1’école’ prepare e
vront produire’ les. certificats prouvant™ qu'ils remphs- A
sent les condiuons re(;mses pour l’admisswn i cesd
empio;s . . i ' %
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. TITRE V. ©
TRPUE VLI “Conats o -
. CHAPITRE e -
CONGES “ORDINAIRES' DE MALADIE
§ 1o, — Conditions et procédure

.. pour laftribution des conges (art. 13).

_Fn cas ‘de maladie dfiment constatée et mettant le

_fonctionnaite ‘dans Iimpossibilité d’exercer ses fone- .

tions, Jes articles 89, 91 et 92 (alinéa 1¢) de la loi
du- 10 octobre 1946 accordent lé droit, par pénodt‘:
de douze mois conséeutifs; & un congé de trois mois

~ avec- le maintien de i’mtegrahte du- traitement et -
—un

‘oongé  supplémentaire de 1{rois mois avec
la moitié  du  traitement, Pendant la durée du
Gonge Pintéressd conserve le bénéfice de la totalité
des suppléments pour ses charges de famille, c’est-i-
dire Ie Supplément familial de fraitement, la r;za;orajzen
familiale de-lindemnité de rédidence et §es allocations
famzha%es proprement dites,

“Pour Dattribution du con e, i’admzmstraﬁqn peut

exiger un examen médical d'un médecin assermenté,
ou provoguer une expertise par le comité médical,
Ces examens ¢t. expertises sont aux frais de adwminis-
tratlon. . -

© An cas oil le foncﬂwnaue a4 recours, comme méde-
cin traitamt, 2 un médecin assermenté de son admi-
histration, ie certificat est - délivré par celuici cn sa
qualité. de médecin traitant ‘et par conséquent aux
L’ddministration, dags . ce cas,
reste évidemment libre de soumettre le fonctionnaire
i la contre-visite d’un gutre médecin assermenté, celui-
ci étant - rémunéré par elle,. =~
- La procédare actuellement en vigueur.ue subit pas
de modifications,. sauf en ce qui’ concerne Uinterven-
dion éventuelle du comité médical compétent en cas
de difficultés particulidres ou de contestations.

- Pratiguemeni le recours au comilé médical sera

exceptionnel. En général, 'administration accordera
ou refusera les congés slmples de maladie sur le vu
. du certificat du ‘médecin traitant ou du médecin asser-
- menté gu’elle aura chargé dune contre-visite si elle

. estime qu'il est nécessaire de procéder 3 un contréle

. de I’éta‘{ de santé du dem&nd&m

. § 20— Prolongution e:iez congé {art. 14).

1o Conditions 4’ a‘lmbu’tmn

“Ea loi du 19 octobre 1946, en son article 92, aimea
2, accorde. la proiongatzan ;fu congé de maladie avec
p‘iem traitement, jusqu’a-la reprise de son service ou
sa mise 3 la reiraai‘e, au- fonctionhajre atteint d’une
maladie: pmsenanf de-Pune des causes exceptionnelies
prévues a Particle 19 de Ia lol du 14 avril 1924,
ol victimé d’un accident survenu dans Uexercice ou
a loccasion de
. péndant, il est bien entendu que Pautorité admi-
msfrat:w-: est: tonjours juge de la décision & prendre
et _conserve 1a liberté - de prononcer la mise 3 1a
rei‘i*alie dioffice” du fonctionnaire aprés ayis de la
- pommission . de” réforme . en vertn (fir E’arﬁcie 20 de
la toi du 14 avril 1924, - : ,
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_centr% augquel la victime s'est fait inscrire,

Pexercice de ses fonctions, Ce-. -

‘L’arﬁcle 19 de cette dernibre loi vise le cas di

“fonctionnaire qui a été mis hors -d’état de continuer

son service, soit par suite d'un acte de dévouement
dans un. intérét public, soit par suite de lutte ou d’al-

tentat subi & P’occasion de ses fonctions. Pour déter- .3

miner si la maladie pr{)\:mnt de Pan de ‘ces Tails,
il conv;ent de se référer 3 ix*mter;are’iatlon donnée }usw

qWa présent aux termes de cet article 19.

_Quant a Pexpression « accident survenu dans Pexer-.
cice ou a Poccasion de V'exercice de scs fonctions »,

-il ‘convient de considérer qu’elle couvre les aecidents J
dont' sont victimes les fonctionnaires, non seulement ' 3

dans Pexercice ou § Poccasion de Pexercice, sfricte

sensa, de leurs fonctions, mais aussi au cours du trajét

de Ieur résidence au heu de leur travail et vice versa,

dans la mesure ot le parcours n’a pas été. inter rompu |

ou détourné pour un motif dicté par Pintérét personnel
ou indépendant de Pemplof

L'article 92, alinéa 2, du statut général des fonctzpn‘
naires pres;o;% en ontre le remboursement des liono-
raires médicaux et des frais directement entrames

-par la maladie ou Paccident. Cette disposition met i -

la charge de P'adminjstration intéressée:

@) Les honoraires et frais médicaux ou- chirurgicaux

dus aux praticiens, ainsi que les frais dus aux auxi-
liaires médicaux, a 'occasion des soins nécessités par ¢
la maladie ou l'aceident; '

&) Les frais d’hospitalisation;

¢} les frais de médicaments, d’analyse, é’examens: 3

de ‘laboratoire et de fournitures pf%mrmaceuhqaes du-
tres que les médicaments.

Les frais mentionnés sous les garagmphﬁs i, b et c
ci-dessus sont décomptés comme en matigre de semratg
sociale pour les prestations de Vassurance-maladie ac-
cordées aux Tonctionnaires en vertu des décréls n> 46--
2971 du 31 décembre 1946 et 1> 47-2043 du 20 octobre
1947.

s doivent étre remboursés dans 13111 mtegrahte sui- 3

vant le tarif applicable 3 lassurance-maladie et éta-
blis d’apres la nomenclature générale des actes profes-
sionnels arrétée par le ministre duo travail et de la
séourité sociale ct le ministre de la santé publique
et de la population; )

d} Les frais d’appareils de prothése ou d’orthopédie

-refidus mécessaires par Uinfirmité. La victime, sur
Virvitation de Vadministration dont eile reléve, doit

adresser une demande d’inscription au centre d*a;:spa-
geillage du minisiere des anciens combattants et vie-
times de la guerre le plus proche de son domicile. Lé
remied
a celle-cl un livret d’appareitlage sur iequei sont
mentionnés la nature et le hombre d'appareils déli-
vrés, les réparations et renouvellement effectués, et -

les frais correspondants. La délivrance, la réparation = 3

et le remouvellement des appareils se font dans les -
conditions pratiguées par les centres d’appareillage du.

, mamstere des anciens combattants et victimes de ia

guerre a-Yégard de leurs autres -ressortissants; Les.
frais. d’appareillage comporteiit les prix d’acquisition,

“de réparation et de renouvellement é’apr%; les ’ts,rsfs 4
] ap;;faqués dans ces centres.. -
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, 20 Procédure.

Larticle 14 du décret du 5
hénéfice des avantages prévus par article 92, alinéa 2
de la loi du 19 octobre 1946 ne peut étre consenti que

sur Vavis du comité médical compétent. Auprés des

médecins sont appelés A siéger, avee voix consulta-
tive, des membres de la commission administrative
dont releve Pintéressé . .
. 5%l gagit du comité médical siégeant auprés de l'ad-
_ ministration centrale, il est fait appel 4 guatre mem-
bres de la commission administrative spéciale prévue
par les articles 2, 3, 6 et § 'du décret n° 1370 du 24’
juillet 1947 et dont reléve le fonctionnaire en cause, i
savoir : d'une part, deux représentanis titulaires du
personnel appartenant au méme grade que Vintéressé,
qui. peuvent, le cas échéant; étre remplacés par les
representants suppléants, d’autre part, deux représen-

- tants titulaires ou suppléants de "administration. Le

ocoriité médical ayant fait connaitre au secrétariat de

 1a commission administrative quil est saisi d’upe de-

mande en vue d'oblenir le bénéfice de #'article 92,

alinéa 2, de la loi du 19 octobre 1946, le présideny

de la commission avise par lettre Tecommandée les
~ représentants du personnel et de Padministration appe-

Iés & assister & la réunion du comité médical. .

. 8%l ¢’agit du oomité médical siégeaut dans un dépar-

. tement; deux représentants du personnel appartenant

an ‘méme grade ou, 4 défaut, au méme corps que Vin-
téressé et deux représentants de l'administration sont.
désignés, parmi les membres titulaires ou suppléants,
Far-ia_ commission administrative locale prévae par
es articles 4 et' 9 du décret-du 24 juillet précité et
dont reléve le fonctionnaire en cause. Toutefois, Vins-
titution des commdssions locales étant facultative, les

~ teprésentants du persomnel et de Padministration, au

cas ol la commission administrative n’existerait pas,
sont désignés par le chef de la circonscription terri-
torjale du département ministériel dont releve le fone-

- tionpaire parmi les agents, de préférence du méme

grade que celui-ci, sinon du méme corps, _
Les fonetionnairds ainsi adjoints au comité ont seu-
lement un réle d’information a2 'égard des médecins,.
ils ne prennent pas part aux votes, mais ils sout évidem-
ment tenus au secret pour tout ce qu’ils peuvent ap-
prendre au cours des réunions du comité, concernant
Pétat de santé de leurs collegues. :
"En raison de VPitportance de Pavis qu'il donne dans
ce cas, le comité médical devra étre constifué par les
membres titulaires et suppléants, étant entendu que
les spécialistes n’y sizgent que s'1l s’agit de questions
de leur compétence. SI un vote intervient, les mem-
‘bres suppléanis auront les mémes pouvoirs que les
membres tifulaires . )
Lorsque le fonctionnaire est détaché, la commission
administrative compétente est déterminée ainsi:
Lorsque le fonctionnaire est placé dans la position
de détachement auprés d’une administration, d’un offi-
ce wou établissement public V’Etat, dans un emploi
-conduisant A pension du régime général des retraites
‘et qu'il exerce ses fonctions dans le département de
la Seine ou de Seine-et-Qise, le comité médical comk
pétent est cehti si€geant & Padministration centrale-
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aciit 1947 prescrit que le

. de son détachement; : P ,
Lorsgue le fonctionnaire est en service détaché dans

‘au bénéfice de ce dermier congé.
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dont il dépend par effet” de son détachement et la
commission administrative compétente est également
celle correspordant an cotps ofr il est défachs;
" Si Vintéressé est détaché dans les conditions précé- -
dentes mais exerce ses fonctions dans fin département 3
autre que ceux indigués ci-dessus, lé comité médical -
compétent est celui siégeant dans le département, et la ¢
commission administrative compftente “est celle insii.

tuée aupres du chef de Ia circonscription territoriale de
Padministration <ont le fonctionnaire reléve par effet

lés antres cas prévus par Uarticle 99 du statut général,
le comité médical compétent est.celui siégeant auprés
de 'administration centrale dont dépend son corps d’o-
rigine et la commission administrative compétenta
est celle correspondant a e corps,” .

Drautre part, chaque fois qu’il y aura leu dfenvi-

sager applicaiion de Particle 92 (alinéa 2), soit a la
demande de Vintéressé, soit sur Vinitiative de 1"admi-
nistration dont il reléve, lavis ‘du comité médical ren-
du dans les conditions précisées sous le présent para-

- graphe est transmis’ 3 la commission de réforme. qui

serait, le cas échéant, ultérieurement compétente pour

statuer sur i’admission 4 la retraite de [lintéressé et -

gui apprécie si b maladie provient bien de lune des

causes exceptionnelles prévues a Varticle 19 de la loi
du 14 avril 1924 ou d'un accident survenu dans Dexer-

s

vice on a DPoceasion de l'exercice des fonctions. Par

analogie avec la disposition de Varticle 32 du décret -
du 5 aolt 1947, la commission pourra appefer i

siéger, en tant que médecin assermenté, le médecin
- .t § .-

qualifié du comité médical,

L’avis du comité médical et I'avis de la commission
de réforme sont transmis au ministre 3 qui il appar-

tient de décider Papplication 4 Vintéressé de Vatticle -

92 (alinéa 2) du statut général des fonctionnaires,
CHAPITRE I ‘

CONGES DE LONGUE DUREE -

§ 1w..— Conditions d aftribution
- (art. 18), .

L’article 15 (alinéa 1er) du' déeret du 5 aoiit 1947

- accorde le droit A un congé -de. longue durée aux fonec-
résente ins-

tionnaires définis sous le titre- let de la
truction et 4 ceux qui se trouveraient Jdéji en congé
de maladie ordinaire. '

Des fonctionnaires en cours de congé ordinaire pour
maladie peuvent présenter une demande de congé de
fongue durée s’ils sont atteints de Pune dés maladies
ou affections y donnant dréit, La procédure prévue pour
Pattribution du congé doit jouer comme si la demande

#manait d'un fonctionnaire qui n’est pas déji en con-

gé de maladie, sous réserve des dispositions de. Parti-
cle 18 (dernier alinéa)- analysées.sous le paragraphe
4 ci-apres, o . o

Mais il est bien entendu que si des fonctionnaires
ont lajsgé épuiser leur congé de maladie avant de de-

mander leur mise en congé de longue durée et sont.
placés de ce fait en disponibilité au moment oit+ils

présentent leur demande, ils ne peuvent &tre admis

F
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Tbutefms cer’tams i’oncézonrzalras peuven‘s au mo-
ment de “l’mferventmn du statuj général, &tre en
dours de congé ‘de maladie ordinaire pour une maladie
ou affection donnant droit, depuis le 22 octobre 1946,

A wn congé- de long‘ue durée, ils sont arrivés 3 Jex. .

piratvon de leur congé entre cette date et la publica-
“tion du déeret du 5 aofit 19047 et ils ont été par suite

mis. en digponibilité. Or, ils tiennent de la foi du 19

ocfobre 1046 un droit 3 étre mis en congé de longue
- durée, et la publication tardive du décret pe doit
pas leur faire perdre e bénéfice des nouveaux avanta-
- ges consentis’ par cet{® loi. Envertudu principe général
déjr posé, le droit au congé doit &tre apprécié d’aprésla
situation. -administrative de Vintéressé au 22 octobre
1946, les administrations- sont done autorisées & admet-
tre, par mesure de bienveillance, au bénéfice d’un con-

- gé "de lorigue ‘durée fes fonctionnaires se trouvant dans la

sxtuatmn indiquée cl—desSus, 4 Ta condition que la date
i laqauelle ils ont cessé de percevoir leur traitement ou
demi-traitemen{ ne soit pas antérieure am 22 octobre
1946 -et qu'ils presentent lewr demande de congé dans
Tes trois mois a compter de la publication de {a pré-
“sente rns%mctmn au Journal officiel,

§ 7. — Proéédure (art. 15 i 18).

L’article 15 (alinéa 2 et -suivants) et larticle 18
{alinéas 2 et 3) du réglement d’administration publi:
‘que déterminent la procédure 4 ‘suivre pour Pattribu-

tion dur congé de longue durée.

1o Cerfificats du médecin’ traitant.

Une importante innovation apparait en cette: matitre,
Dans Pancienne . iég@s]atlon le riédecin fraitant remet-
tait au malade atteint <de tubErcuicse, pour: le joindre
A sa demande de congé, un certificat spécifiant la me-
ladie dont, il ¢tait atteint ou indiquant seulement qu’il
était susteptible de*bénéficier -d’un congé de longue
durée; la tuberculose étant Ia seule maladie pour la-
- quelle les.congés de longue durée étalent accordés, au-
oun doute . netg.xt possible pour Padministration, qui

. Taisait gentro_lerfiﬁ' tat des malades pal un phtmmiogm

,ﬁ.’r»

agréé..... L
Iﬁ)epmp% il b au congé de longue durée est
Cpar Ardis ‘maladies ou catégories de maladies,

" la désignation “de Pexpert chargé de la contrewwme

. onéreux dé recourin 3

west possible que ¢ le certificat du médecin traitant
indigue de quelle maladie il s’agit. Sinon, Padminis-
- tration devrait fairg procéder & une pz'emaere contre-
visite par un médecin assermenté de médecine gene-
rale, cliargé d’indiquer si expertise doit &tre confiée
i un phtisiologue, & un psychiatre ou & un médecin
agrée pour la cancérologie. Or, il n’est’ pas souhaita-
-ble’ que le certificat remis -au malade pour étre joint a
sa demande mentionne dans tous les cas le diagnostic,

" méme il est plus ou moing intelligible pour un pro-

fane, D’antre part, il serait vraiment trés compliqué et
la visite dun médecin asser-
menté pour déterminer qfuef est le spécialiste agréé qui
" oit effectuer la contre-visite.

Clest pourquéi il a-8t€ prévu quele médecin traitant
délivrerait au malade, pour étre joint a la demande de
vongé de longue dirée, un certificat spédifiant qu'il est

" ‘susceptible de bénéficier des dispositions de Particle 93

de la toi du 19 oetobre 1*94& et qu»e d’autre part i

3
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@ommumqueralt directement au preszdent du comité
médical central, vu au directeur départemental de la
santé lorsque Te comité départemental est’ compétent,
un résumé succinct des observations de tous ordres.
gui Jui ont permis d’établir son diagnostic. '

Cette procédure a ét€ fixéa en accord avec le ¢onseil -~ 4

national de 'ordre des médecins, Celui-ci a admis que
les médecins traitanis communiquent directement .ay
médecin président du comité médical central, ou au
médecin directeur départemental de la santé, tous te.
mus au secret professionnel, fes observations médicales
qu'ils ont pu faire,
20 Liaison entre Padministration et le comité médical.
La demande de congé étant adressée 4 Vadministra-
tion et les obsérvations du médecin traitant, sclon, le

¢as, au président du comité médical central ou au e;hw. .

recteur départemental de la santé, qui, au nom de l'ad-
ministration, doit provoquer Uexpertise, il “importe

~que toute deinande de congé scit immédiatement trans-

mise au secrétariat du comité médical compétent pour
que e président du comité médical central ou lé direc
teur départemental de la santé puisse demander au mé-.
decin traitant d’envoyer ses, Q&Servahons, gl ne a
pas encore fait.

Le comité médical
suivantes :

n) Si le spécialiste agréé chargé de la contre-visite
confirme les conclusions du médecin fraftant et dé
clare quwil r’y a pas lieu d’accorder un congé de lon- |
gue durée, ]’admmtstrat:on en informe aussitht Vinté- -
ressé.

Si celui-ci ne conteste pas les conclusious du spé-
cialiste agréé, il est placé dans la position administra-
tive qui correspond A son cas {congé semple dispo-
nibilité, retraite)..

Dans le cas contraire, le dossier est soumis aw comi~
t¢ médical qui statue, aprés. avoir entendu, le cas
échéant, le médecin charge de la contre-visite ct, si le
‘I’onctmﬂna:z‘e le. demande, le médecin traitant;

b) Si le spécialiste agréé confirme les conciusmns
du médecin traitant et déeclare quw’il y'a lieu d’accor
der mun congé de longue durde, le dessier est soumis
au comité médical qui statue sur Uavis A donner
] !’admm;strat]on s

mtervn‘:nt dans les conﬁmfms

3o Mise en mnge d’office.

L'attention des « chefs de service et des SUpcratmns.
d'un fonctionnaire », visés & lvarticle 16, est attirée

'sur la responsabilité qu'ils cncourent en ne faisant pas

application des dmp{zsmcns de Parlicle 16, notamment -
lorsque le fonctipnnaire malade est atteint d'unc affec
tion qui peut &tre dangeurese pour ceux qui travaib
lent avec lui J{tuberculose pulmonaire, certames maim
dies mentales).
4v Spécialisies agréés tenus de se recuser ,

Llarticle 17" a pour objet d’éviter que les fonction.
naires malades soient contrdlés par un médecin qui
peut ne pas avoir vis-a-vis d’eux toute- Emdépendance
nécessaire, h :

La restriction prévue a Valinéa 2 est justifide par fe
fait que les médecins énumérés dans cet alinéa ne re.
coivent pas . d‘!]‘ectﬁi‘ﬁ‘%ﬁﬂf d’honmaxres des malades qu ;l
traltent :
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Crest conformément & 1a procédure exposée sous le
£ 2 du present chapitre que les congés qui auront pu
&tre accordés en vertu de la circulaire ne 13 du 2 maj
1947, ‘adressée sous le timbre de la direction de la
fonction ‘publique, seront Teconsidérés en vue de régu-
- lariser la s;tuaﬂon des ‘intéressés.

- 8 3. — Durbe des congés (att. 18)
Contrairement 4 la regle antérieure, la durée de
chaque pérjode d’un congé de longue darée n’est plus
fixée & six mois. Dans dé nombreux cas, et en par-
ticulier dans certains cas de cancer ou de maladie men-

tale, la guérison, au sens oit Von doit Ventendre dans - ‘

E’appi;caimn de la loi, peut survenir avant six mois.

De méme, aprés un ou plusieurs renouvellements de
- eongés de. longne durée, un dernier congé de moins de

_six mois peut &tre suffisant pour que e fonctionnaire
smf en éfat de reprendre son service.
Ce sont les raisons pour lesquelles la latitude a été

. iaxsse& au comité médical de fixer enire frois ef six -

--mois, sur proposition de i’exper’i: la durée des pério-
des de congés de longue durée. 11 est bien entendu que
‘lors d'un renouvellement la durée du congé est fixée
en-fonction de Pétat du malade et Sans fenir compte
e la durée de la période de congé antéricure, Tel
fonctionnaire mis en congé de longue durée pour
q’uatre mois pourfa, par exemple, se voir accorder i

Pexpiration de cette période un nouveau congé pour
trojs mois ou six mois.

11 faut éviter cependant de multiplier les renouvel-

lements de congé et sil apparait 3 Vexpert que la.

maladie €n cause ne sera pas gﬁeme avant six mois

et quil n’y a pas intérét a revoir le malade avant

et laps dé iemps le congé doit étre accordé pour six
mois.
§ 4 - Po;?f-ﬁ de déparf du congé (art. 18).

Par suite d’une erfeur matérielle le texte du dernier
alinéa de Particle 18 du réglement d’admjnisttation
publique ne mentionne pas, i la suite de Particle 89
de la loi du 19 octobre 1946, l'article 92 de la méme
loi; mais la mention de l’arﬁdie 14 du décret répare
cetfe omission.

La premi¢re période du congé de longue durée part
du jour de la décision du mmlstre, méme si le fond-
tionnaire est déja en. congé simple de maladie, ce

qui sera le cas le plus habituel. Majs Particle 18 en -

son dernier alinéa prévoit gue si la demande de congé
est présentée au cours d’un congé antérieur de maladic
ordinaire, la premi¢re période de congé de lengue
arf di jour de la décision du ministre ou, si
cette. Ecision est ;ios’térieiure de mains de fmis mois
a la date & laquelle le fonctionnaire a cessé de perce-

" woir son traltement entict, de cette dernitre date,.

L demande de congé de longue éuree doit étre pré.

" sentée avant I'éxpiration du congé de maladie. Si la

“dédision du ministre satisfaisant 2 cette demande
intervient au cours de trois mois de cenge a demi-
traitement, de point de départ du cﬁﬂge de longue
_durée -est fixé au jour dlexpiration du congé de
maladie 3 pléin traitement, c’est-dire au premier

+, Jour-du. quatritme mois de congé de maladie,

11 est. recommiandé aux intéressés de ne pas attendre
}"exp;ra_tlon de leur congé de maladie pour présen-

i

)

" ¢tre suivi de la mise en- disponibilité, Or,
fonctionnaire se trouvait dans cette position, le con-
hg’e partant de la date de ka décision du ministre, U'in- "
téressé risquerait de perdre le hénéfice de son irai- B
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ter leur demande et aux admmfs’:raﬁons de fau’e dz« -3

ligence pour prendre les décisions de mise en z‘:cmgé
En effet; il 1mpvrte d*éviter Pinconvénient suivant.:

st la date de la décision est postérieure_de plus de -
‘trois mois a celle & laquelle le fonctiodnaire. a cessd
de recevoir son plem traitement, elle survieit-a un -.

moment oft le cong“e de maladie est explre et peat’

tement <ntier pendant les trois mois de cengé 6&
maladie 3 demi-traitement et la période” d
disponibilité jusqu'a la date de la décision,
térét qu'il y a & ce que la procédure. de mise en con-

gé de longiic durée soit “mise en ccuvre le plus =9

ot possible aprés Pétablissement. du diag-nostm'
soit menée tnés rap‘idemmt
Toutefois, " &'l arrive que la décision mtema:m

plus de tro;s mois aprés 1’expsranon di. congé de -

maladie 4 plein fraitément, mais accorde le congé

de longue durée, le point de déparf de .celui-ci re- -
montera au premier jour du quatri¢me mois_ du con- ¢
gé de maladie et Parrdté de mise en congé de lon- °

gue durée rapportera Parrété de mise en dlSpOIllbl«

litt qui aura pu étre pris a Iexpiration des six E

mois de congé de maladie,

Enfin, pour les fonctionnaires bé énéficiaires de Ia
mesure de bienveillancé autorisée par le dermer ali- -
uéa du paragraphe 1 du présent chapitre, leur con- =
gé sera accordé et lenr trattement rétabli, & compter 3
de la date 2 1aqﬁe1§e ils ont .cessé de percevoir Teur
traitement Jentier, ou si cette date _est.antérieure au
22 octobre 1046, de cetbe dernidre date. IT est rap- 3

pelé que cette mesure ne saurait concerner les Tore-
tionnaires qui, au 22 octobre 1946y avaient épuisé Teurs

droits 4 congé de maladie rémunéré et réiinissaiént
en conséquence. les conditions requ;ses pﬁﬁr etre pia- E

¢és "en position de ii;S}:)é}ﬂibiflté

§ 5. — Versemont du f:’dfwme fi
accessoires aux béndficinires
: ‘durée (art. i, %

Le maintien du traitement entler ou®du “demi

by e i

de famille, ne souléve aucune difficulté,

Par contre, Pindemnité de’ résidence ne peurra etre
versée dans les corditions fixées' par les alinéas 3 3
et 4 de Particle 19 que sur présenfation d’un cerfifi- 3§
cat du maire attestant que le fongtionnaire, son con: 3
joint ou les enfants A leur charge résident habituelle- 3
ment dans la localité considérée et pracisant la date .3

depuis laguelle ils y résident,

Quant aux autres {ndemmuités accessoires, e gervice "3

de toute indemnité doit cesser d&s la mise en congé,

Seules peuvent étre maintenues celles qui apparaissent 3

essentiellement conune Taisant partie. du- traiterrent

proprement dit. Doivent gtre exclues toutes les indem- 7

nités qui constituent des suppléments  d*émokuments
attachés bien plus aux conditions d’exerclce des -fonc-
tions .qu'aux fonctions elles-mémes ou qui. ont, le
caractére de-remboursement ‘'de ‘frais. .En un mof;

si- le 3

misé’ en
‘ot in--

'S ‘mfé‘&wafes 4
ofigue. " 3

-traitv‘::-
ment et de la totalité des -avantages pour’ charges -

‘les
indemnités doivent étre supprimées djés Tors. que Iesw,
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motifs de. leur aftribution disparaissent.” Telles sont
‘éventuellement les indemnités appartenant aux grandes
catégories . énumérées ci-aptes : : ‘
1o Indemnités représentatives d’avantages en nature :
z) Logement ;- : '
‘&) Nourriture; - . . .
c) Habillement.” - "~
. 20-Indemnités représentatives de frais :
- a) Frais de déplacement; :
- &) Frais de bureau ou frais de service;
" c) Frais de représentation;
d) Frais d*habillement;
- ¢) Frais de logement. et.d’établissement; .
" f) Frajs de nourriture.
"30 Indemnités pour travaux supplémentaires :
. .a) Travaux entrant dans le champ normal des attri-
- bufjons des intéressés; . '
~ &) Travaux autres .que "les précédents insuffisants

. pour occuper toute lactivité des intéressés et pou- .

vant é&tre effectués, le cas .échéant, par des agents
de I’Etat comme par d’autres.personnes;
Indemnités d’examen; N
 Indemnités d’enseignement; . .
Expertises, vacations, concours divers; .
Rapports dans des conseils ou -commiissions ;
. “4o Indemnités pour connaissances spéciales ou dou-
" ble- technicité; = . .
- 50 Indemnités pour difficultés particulieres du travail
(risques, isolement, travaux sales, eic., etc.); -
" 60 Indemnités pour responsabilité pécuniaire;
7o Indemnités destinées & augmenter la productivité
" (primes- de rendement, remises et récompenses diver-
ses); : : '
.80 Indemnités de ‘
En .outre, la totalité ou 1a moitié des indemnijtés
destinées & tenir compte de la résidence autres que
Pindemnité. de. résidence proprement dite peut &tre
maintenue aux fonctionnaires en.congé de longue du-

- ~1ée dans la. mesure oi1_Soit eux-mémes soit leur famjlle

- gontinuent A résider dans le territoire ou la localité
qutfi a puviert le droit au bénéfice de ces avantages,

- § 6. — Travail rémunéré perntis anx bénéficiaires
de congés et controle du médecin agréé (art, 20 et 21),
1o Travail auquel peut se livrer le bénéficiaire

N d’un congé de longue durée,

" Llarticle 20 du r2glement d’administration’ publique
- introduit .dans la législation - des congés dc longue
.durée, la notion de réadaptation au travail, d’ailleurs
veprise i mn autre point de vue par Particle 27,

Un fonctionnaire en congé de longue durée pourra
se livrer &.un travail, méme rémunéré, si ce travail
est effectué sous contréle médical dans un but de réa-
daptation professionnelle. Ceci vise avant tout les fone-
tionnaires atteints de tuberculose. Il a paru utile d’in-
chhr les fonctionnaires en congé de longue durée a se

préparer 3 la- reprise de leurs. fonctions par un en-
trainement progressif en leur laissant la possibilité de
vecevoir une certaine rémunération pour cette activité,

Cette rémunération cependant ne doit pas gire telle -

que, ajoutée aux . sommes 'versées par I’administra-
tion, ‘elle dépasse le traitement du fonctionmaire en

" activité, - Par™ conséquent, cette disposition ne peut

L= / :
de « faisant fonction. » ou d’intérim,

jouer qu’en faveur des fonctionnaires qui ne touchent

que la moitié deé leur traitement. Pratiquement il s’agit = §

toujours d’ailleurs, de sommes minimes ayant bien
plus le caractére d’um encouragement au- travail que
d’une rémunération. : : -

L'alinéa 2 de.Varticle 20 reprend les dispositiors-
de Particle 11 du décret du 10 décembre 1929. Toute--
fois, il ¥ a lieu de noter une modification pour -déter- .

miner les sanctions de linfraction aux prescriptions

de la loj: au lieu de l’ancienne rédaction « si Vin-

fraction remonte i une certaine date », il est précisé

désormais : 1

rieure de plus d’un mois », le reversement au Trésor
. des sommes pergues depuis cette date est exigé, ~
20 Controle des bénéficiaires de congés deslongue

durée par le iédecin agréé.

L’article 21 reproduit les dispositions de Varticle-

12 du décret db 10 déceémbre 192¢. Les pouvoirs

. donnés par cet article 3 I"administration doivent étre
exercés avec beaucoup de prudence, surtout en matiére

de -traitement. Mais [administration ne devra pas
hésiter 4 les utiliser si le fonctionnaire en congé’de
longue durée ne se soumet pas aux regles d’hygie-

né et de prophylaxie que son état comporte et par 1
suite constitue un ‘danger pour ceux qui lentourent.
. Ces pouvoirs seront bien souvent ufie menace dont

I’administration pourra se servir dans Vintérét gé-

néral et dans D’intérét bien compris du- fonctionnaire -

“lui-méme. . .
§ 7. — Prolongation du congé (art. 22).

Au cas o la maladie ouvrant droit 4 un congé de
longue durée .a été contractée dans l'exercice - des

fonctions, l’article 93; alinéa 2, de la loi du 19 octo- -

bre 1046 porte i cing ans la durée du congé.a plein
traitement et i trois ans celle du congé a demi-trair

tement; ‘mais exige lavis obligatoire du comité mé- -

dical et Particle 22 du réglement d’admjnistration

publique exige en outre celii du comité médical -

supérieur. Le bénéfice de ces dispositions trés gé-
néreuses ne peut étre accordé que si les conditions exi-
gées sont rigourcusement remplies et si Dorigine de
la- maladie est l’objet d’un examen sérieux; Tl est

évident que par les termes « contractée dans lexer-

cice des fonctions » le législateur a entendu qu'il
devrait  y avoir un rapport précis de cause a effet

entre -les fonctions exercges et la maladie. L’appari- -

tion de la maladie au cours de I’€xercice des fonctions
ne suffil pas, sinon tout fonctionnaire atteint d’une
maladie ouvrant droit A congé de longue durée serait
bénéficiaire . des’ dispositions de l’article 93. Dans
_ I'état actuel des connaissances médicales, on ne sau-
rait admettre par exemple qu’un cancer de linfestin
ait pu étre « contracté dans I’exercice des fonctions »
La procédure est la méme que celle exposée au pa-
ragraphe 2 ci-dessus, sous réserve des précisions
sujvantes : . o
" En premier lieu, la demande en vue de l’obtention
des avantages prévus par les dispositions précitées
ne pourra &tre prise en considération que si elle est
présentée en méme temps que la premiére demande
de congé ou avant la fin des six mois qui suivent

I'octroi du congé initial. Toute demande plus tardi- -

« si l'infraction remonte a une date anté- -

g
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 dans de bonnes conditions, les faits sur lesquels le

KCOmzté médical peat donner gon  appréciation. deve.

_mant beaucoup plus difficiles ‘&  vérifier,

En second lieu, Pavis du comité médical compé-
tent . est . rendu dans les conditions menﬁmnnées att
paragraphe 2 du chapitre ‘1 du présent titre. En

. leffet, il importe encore dans ce cas, que les méde-
cins soient éclairés par les représentaimts des fonc-

tionnaires et par ceux de 'administration sur les condi-

~ tions dans lesquelles Vintéressé-se trouvait placé dans

- Pexercice de ses fonctions et qui seraient de nature

a justifier sa prétention.” Toutefois, le comité médical

-ne comprendra pas les suppiéaﬂ’cs des praticiens de
«médeecrneegéneraie mais par contre, il comprendra

le spécialiste compétent efgson suppléant. Ces deux
Speczalzstes pourront d’ailleurs fazre connaitre leur
avis par écrit, comme il est préva i larticle 3 du dé-

T oeret.

En trojsieme  lien,

© supérieur, A cet effet, les conclusions du comité mé-

dical compélent, accompagnées des -pidces indiquées
alt dernjer alinéa de Varticle 22, seront abﬁ;gatmremeat
transmises au comité médical smperw&f qui fera con-
ﬁa:trse son avis AU ministre intéressé.

. la prolongation du congé ne
peut étre accordée qulaprds avis du comité médical

3

-l y aura intérét & ne pas alourdir la procédure ;:;ar'

1’examen simultané de Torigine et- des causes de la_
. . maladie. Dans le cas ol le fonclionnaire présentera

© 3 la fois sa demande de mise en dongé et sa demande

tendant 3 bénéficier des dispomtions de’ I’alinéa 2 de
article 93, il sera préférable en général de se pro-
noncer immédiatement sur la premiére demande, 'exa-
men de la seconde étant effectué ultérienirement et

- aprés avoir réuni tous les. éléments d’information utiles.

Etant donné que le statut général des fonctionnaires
accorde désormais e bénéfice du congé de longue
durée, dune maniére plus libérale, 3 tous les fonc-

) .‘“‘fiﬂnnazres pour tuberculose, pour -maladie mentale,

- $érégsé dans Vexercice de ses fonctions:

on pour affection cancéreuse, sa mise -en appl;catzon
peut soulever des difficultés dans le cas oft des fonc-
tionnaires, en congé de longue durde & la date du 22
nctobre 1946 demanderaient. le bénéfice de la prolon-

" gation, en aﬁégfuaﬁt gue leur maladic a été contractée

dans Pexercice de lear fonction,

§’il convient de nepas perdre de vue Pintérét méme
_de ces fonctionnaires, d’autrgs. considérations intervien-
nent -cependant, [Vabord, des complications d’ordre -

budgétaire ot compiahie!doiﬁeni &tre gvitées; elles ris-
-quent, en effet, de. résulter du fait que Voctroi de la
prolongation du congé peut entrainer des rappels de

traitement et d’indemnités - pour des périodes anté-

rieures au 22 octobre 1946. Ensuite, accepter d’exa-

miner le ¢as de ces fonctionnaires, condmralt a4 des -

- diffidultés dPexpertise, pour déterminer si, a4 'époque

envisagée, la maladie a bien &6 .contractée par Pin-
bien plus, ce
‘?eraﬁ se heurter Souven’t a des zmpessxhlhtes pra-
es,

qgoﬁs le bénéfice de ces eansidérahgns Tes. sohrkzens
sujvantes peuvent &tre adopiées :
- il ¢’agit d*un fonctionnaire se trouvant au 22 octo-
bre 1046 en e(}rzgé avec piem traitement, rien ne s’op-

jOURNAI& OFFICiEL DU 'E’ERRI’YOIRE DU TOG{}
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. les cas de m&;ermiose et de 3{31&1&&?&8, par conseqaieni

“metire les intéressés aux commissions de réforme,

‘tanément & quitter son emploi. Ces congés - peuvent 3

,gé de longue durée est, caractérisé par le fait

Lex ami 1948 - ‘:f

p@se a Poctroi de la proioraga‘t;;cm de_ de‘ux ans & ;}Efzm
traitement 4 compter de Pexpiration de sa dermére*
période de congé & plein traitement, - - . A

&l s’aglt d’un fﬂzzctzcnnaire gui, 4 la’ date du 22 3
octobre a épuisé son .droit 3 cangé aveg trgitement 3§
entier, il lui resfera encore, i xp;ratmn de sa- der- 3
niére periode de cong® ¥ &;{en'u traitement, 1a Taoulté "3

‘Pobtenir la prolongation d'in an dvec demlutrahﬁﬁnent. 3

Par contre, ¢n vertu du- principe déja posé, le fonc- 3
tionnaire qui, antérieurement au 22 octobre: 1046, a été. 3
placé en d13p0n1b111te aprés avoir €puisé la totalité. 73
des congés de longue durée auxquels la réglemenfaghon
antérieure lui donnait "droit, ne peut étre admis au 3
bénéfice d’'une quelcongue pmicn*gaimn de congé k.

. §'8. — Dispositions {xmtfo;res ) ,
Afin de pallier les inconvénients dus 2 la pamtaon -3
tardive du réglement d’administration »pubizque ufe 3
ciraulaire ne 13 du 2 mai 1047, déja citée, .avait per- 3
mis & titre transitoire de régi@:: la_situation d6s fone- 3
tionnaires susceptibles d€ bénéficier de Varticle 93 du 3
statut ‘général suivant la” procédure exidtante pour

les intéressés & la_conimission de réforme, _qui com- 3§
prendrait a cel effet le médecin Sp:ecmhste qualifié, 3

En attendant Pinstallation des organismes dont la o8
nouvelle réglementation exige la consultation et dans. 33
le cas de fonctionnaires dont la situation est particulie- 3
rement digne d’intérét et appelle une décision urgente, 3
tes administrations - pourtént encore, jusqi’a la date %
d’entrée en vigueur du décret du 3 aofit 1947, recourir
& la procédure transitoire prévire par la cucularre pré- 3
citée, Dec plus, dans les corps et services visés au 3
paragraphe 2 du titre 1%, pour lesquels l'entrée en 3
vigueur est reculée gusqu’a 1a revision de leurs statuts .3
particuliers, les administrations sont auforisées 3 Soir .

qui %Jourmni accorder, au lieu et place du comité mé. §
dical compétent, une profcmgaﬁan ducongé par pé- 3
riode de trois mois an maximum, 3 condition de s€ -
conformer aux r%gies exposées au paragraphe précé.
dent. Lorsque la ozwelpe rég‘}emeniahen deviendra _3
applicable, la situation des intéressés devra étre régu~ 3
larisée wwazzt la procédure qa’elie ;}revoﬁ '
111

Cmmmﬁ
C!}a‘viﬂh DES DIFFERENTS CONGES

Les congés annuels; Tes congés de maladie, les con- 3
gés de longue durée et les congés de maternité- pré. 3
viss par le statut général des fﬂncﬂcnna;res sont Fobjet
de réglementations particulieres qui déterminent g
cas dans lesquels le fonctionnaire est autorisé momen-

&tre considérés. comme indépendants les uns des autres. §
IIs répondent chacun & une situation différente qui 4
justifie I’absence’ du fonctionhaire. Cependant, le con- 4
ue le 4
flonctionnaire esf, aux termes de I'article 93 de la loi du
19 " octobre i§46 aussitst rempface dans ses Yone- 3
tions,
‘Dans ces {:ondiiiens si le cumul de deux congés de
nature différente esi ;ﬁ?:cfzqaemer;,t _posgible, il n&
peut cn éire de méme, ainsi que I’a prrﬁmsé un avis 3

-
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du mn_s;eiil d'?ﬁ‘.ta'tken-,,éa}e du 8 ,oc‘t(-:abrevdemier, lors-
que le fonctionnaire placé en congé€"a été remplacé

~ dan$ -son emploi. En d’autres teérmes le fonctionnajre
€n coiirs decongé de longue durée ne peut cumuler

. aucun dés autres congés accordés par le statd gé-

_ néral des -fonctionnaires. :

S ChaprRe IV
o  REINTEQRATION

" Les articles 24, 25, 26 et 28 du réglemnent d’admi-
‘nistration publique qui traitent de la procédure de réin-
tégration aprés congé de lpngue durée nappellent pas -
de commentaires pariculiers. -

§ 1o, — Coadifions d’emploi des fonctionnaires
S L rlintdgrés (art. 27).
-La 'législation "antérieure n’ayait pas prévu qu'un
fonctionnaire réintégré aprés (:o‘n_,geP de longue du-
- rée powtait’ prendre un autre -emplol que celui qu'il
ocoupait avant sa maladie ou quon pouvail folé
rer- qi'il ait une dctivité moindre de. celle que-Pon
est en droit - d'exiger, dans le méme emploi, d’un
fonctionnaire bhien porfant, En- réalité les administra-
tions traifaient en général avec beaucoup de bienveils
 lance les fonctionnaires réintégrés, Le décret du

5 aoiit 1947 répularise ces pratiques en leur donnant
- une ‘base médicale. ~Sur avis' du comité médical, un

 onctionnaire réintégré pourra  étre placé.. temporai-

‘rement dass mn ‘emploi - moins - pénible que celui
_quil oecupait ayant sa maladie méme si cet emplof

correspond & wn . grade -de ‘la - hiérarchie différent

‘du sien, et percevoir, dans cette situation, la rému-
nération afférente au grade correspondant 3 lem-

ploi effectivement ocoupé. Toutefois, dans I’hypo-

thése oll, ayant été admis au bénéfice de Varticle 93,
“deuxitme alinéa, du statut général, il aurait -été réin-

tégré avant d’avoir épuisé la totalité de ses. droits

.. # congé de .¢ing ans i plein traitement, il conte
Thiera 3 percevoir son deérnier fraitement comme aupa-
- ravant, C. A :
§ 2. — Surveilance miédicale apris réintégration,
oo © o (art. 29). .
.Les dispositions de- Uarlicle 20 sont destinfes 2
dépister toute rechute ou nouvelle localisation de la
- wmaladie qui a motivé la mise en congé de longue

‘duriée, Elles ont un intérét double, thérapeutique
et prophylactique. : ,

a) Déceler les rechutes ou les nouvelles localisations

'3 une période’ oli la thérapeutique peut encore éire
efficace, et veci- est' valable pour les frois eatégories

de maladie, mais . surfout- pour le cancer (récidives

- én situ) et la tuberculose; - : _

&} Eviter que. le Yonctionnaire réintégré et atteint
& nouveau ne constitue un danger pour son entou-
rage fant professionnél que familial {tuberculose).

Les administrations devronf veiller tout particulidre-
“aent 3 ce que les fonctionnaires visés i Tarticle 29
se présentent régulidrement aux visites de contréle
qui leur auront été prescrites par les comités médicaux
et, en cas de mauvaise volonté des fonctionnaires, faire~
connaitre 3 ceux-ci :que leur“attéﬁ:deeﬁpeut entrainer,
€en cas de rechmte, la perte- du bénéfice

DU TERRITOIRE DU

{ de longue durée auxquels ils peuvent encore avoir
- droit, Si certains ont épuisé leurs droifs i congé de

au droit A ‘congé ne suffit pas, Pidministration trou- =

‘I vera dans la gamme des sanctions administratives les
[ -moyens de pression ‘pour obliger les intéressés 4 -3

se soumettre, dans

leur propre intérét, aux visites
- de gontrdle. K " -

CHAPITRE  V

- MISE EN DISPONIBILITE ET ADMISSION A LA RETRAITE
CONSECUTIVES AUX cONoEs (art. 30, 31 et 32), .

Les décisions portant mise en disponibilité au~ti- 3
tre des articles 92; 95, 113 et 116 'du statut géné
ral des fonctionnaires sont obligatoirement prises aprés
consultation du comité médical, puis de la commis.
sion administrative paritaire, en vertu de DParticle
23 du décrei ne 47-1370 du 24 juillet 1947, . T

La mise en disponibilité a fait Vobjet du titre 11, :

section 2, de Vinstruction n> 3 du 19 aolit 1047 pu-
bliée au Journal vfficlel du 9 aoit). )
Afin d’éviter que des fonctionnaires placés en dise
ponibilité sur leur demande et ayant contracié 'une
des maladies ouvrant droit A un congé de longue du-
réc, alors qu’ils n’assuraient pas leur service, soient
réintégrés dans leur emploi et obtieanent ersul-

-ront exiger & lappui de la demande de réintégra-

gomme lors de Vadmission dans les cadres, que les
. intéressés ne sont pas atteints de Iune des maladjes

indiquées ci-dessus ou sont considérés comme dé-
finitivement guéris. . e

Dans le cas d’admission & la retraite, afin de faciliter
la liaison entre le comité ‘médical et la commission
~de réforme, le médecin assermenté qui sidge a celte
derniére en application de article 20'de Ta Joi du 14 avril.
1924 sera le médecin qualifié du comité niédical cofr-
pétent, c’estd-dire Pun des spécialistes pour les cas-
de sa compétence ou l'un des praticiens de médecine
générale pour les autres cas, T

TITRE V
DISPOSITIONS. GENERALES

§ 1. — Arrébds pour Papplicofion
des disposifions d’ordre médical (art. 33).

Les arrétés prévus i Particle 33 ont &€ pris le 19 -

tées 4 propos des articles du décret qui les visaient,
Ainsi qu’il a été indigué au début de cette circulaire,
~des ‘instnuctions supplémentaires, qui n’ont pas leur
place ici en raison de leur caractére particulidrement
technique, seront envoyées aux spécialistes agréés pour
les ajder dans Papplication des dispositions de ces arré- -
tés, - DA :
Touates les questions soulevant des difficultés” pour
Papplication des dispositions d’ordre meédical devront

gtre adressées au ministere de la santé publique ef.

des congés | de la population (direction de Phygiene socidle).

longue durée, on si la menate de perdre le bénéfice 4

te le bénéfice de ce congé, les administrations pour- -

tion la production des certificats médicaux prouvant,

ao{it 1947 et publiés._au Journal- officiel du 24 aofit
1047, Certaines de leurs dispositions ont ét€ commen- -
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§ 2 — Stﬁuafwn des fonc.tmmzazres anciens mob;ksé(s

dfteints 'de fuberculose ouverte, de mala,dte mem‘al‘e
Ol aﬂ’aﬁecfwn cancéreuse (art. 34). *

"L’article 93 de la loi du 19 octobre 1046 est- appiti-
cable i ces fonctionnaires, mais doit se combiner avec
Particle 41 de la loi du 19 mars 1928. Si la pension
militaire d’invalidité ou de victime civile a été accordée
pour tout autre motif que tuberculose, maladie men-
‘tale ou affection cancéreuse, le fonctionnaire mutilé
atteint, de l'une de ces maladies ne reléve que de larti-
cle 93. Dans le cas contraire, il peut choisir le bénéfice

de la législation qui lui paraitra le plus favorable étant '

~enteridu” que la totalité des congés accofdés au titre
.de lune ou lautre législation ne ‘saurait dépasser la
durée fixée par Ularticle 93 (alinéa 1ler),
§ 3. — Honoraires, frais des examens médicanx et
ma)ﬂemﬂes des membres des comités médicant (art.

35

_Sont a la charge du budget de Iadministration inté-
ressée, les honoraires dus aux médecins et les frais
occasionnés par la suite ; -

Des examens et contre-visites prévus a Particle 10
du réglement d’administration publique;

Des contre-visites prévues a Dlarticle 13 (alinéa 2)
et a Particle 15 (alinéa 3); ‘

Des examens. prévus aux articles 24 et 20.

Cette énumération englobe toutes les opérations mé-
dtcales examens médicaux, radiologiques ou de labora-
toire, y ‘compris l’h03p1ta115atlou en vue d'un dlagnos-
tic, ainsi que les frais de transport du malade lui-mé-
me examiné en wvue de. Pattribution d'un cougé de
longue durée.

L’arrété prévu par larticle 35 sera pubhe incessam-
ment,

- § 4 — Mainfien en v;gueur de certaines
‘dispositions parficduliéres (art. 36).

Le maintien en vigueur i titre transitoire de dis-
positions partjculieres .au personnel de Padministra-
tion des postes, telegraphes et téléphones, au per-

~ sonnel des établissements d’enseignement et au per-
sonnel relevant du ministére- de la France d’outre-
_ mer s’explique par 'existence d'une organisation médi-

cale- spéciale et par lintervention d’organismes dif- .

. férents des nouveaux comités médicaux pour’ Tattri-
bution des congés. [l en résulte la nécessité d’une
adaptation de ces dlSpOSltlonS pour l’appllcatxon du
statut général.

En. atteridant que cette adaptation smt réalisée, rien
ne s’oppos¢ 4 ce que les administrations intéressés

. tiennent compte des dispositions de la nouvelle régle-.

~ mentation et fassent jouer aux organismes ex1stantb

‘ le role des comités médicaux.

' Le secrétatre 0! Ftat clzw'gé dela
fonction publique et de i@ réforme administrative,

: Jean BIONDL '

. Pour le rmmstre des finances

.-et des affaires économiques :

Le secrétaire d’ Etat au budget,

Maurice BOUGRES-MAUNOURY,

oy Le ministre de la santé publique

B B - et de lan population,
. © Germaine PoiNso-CHAPUIS.
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Nomc-elalure deu pradmls

) ARRﬁTt Ne 302 Cab. du 27 mars 1948.

. LE CIOUVERNEUR DES COLONIES
- CHEVALIER DE LA 'LEGION D’HONNEUR,
COMPAGNON DE LA -LIBERaTiON, ‘
COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU ToGo, .
Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions et ~
les pouvoirs du Commlssalre dela Républlque au Togo;

'Vu le décret du 3 janvier - 1946 portant réorgamsa‘hon;
administrative du territoire du Togo et créahon d’assemblées
représentatives;

Vu le décret du 16 avril 1924 sur le ‘mode de promu]gatlon '

et de publication des fextes réglementaues au Togo;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. ~ .Est promulgué dans le: terri-
toire du Togo, le-décret no 48179 da 13- janvier
1048, rendant obligatoire pour toutes les classifications
et toutes les statistiques off1c1e11es la nomenc]ature
unifiée des produits.’

ART. 2. — Le present arrété sera enreglstre publle.

- et communiqué partout ou besoin sera.

Lome, Te 27 mars 1948
j H CeEDILE.

DECRET Ne 48-179 E” 13 ,vanwer 1948
Le président du conseil des ministres,

Sur le rapport.du minisire des flnanoes et des affaires écono-
miques, . ) .
DECRETE : - -

ArTICLE PREMIER. — A compter du 1er janvier
1048, tous les travaux statistiques effectués, soit par

les admmlstratnons soit par des organismes privés .

4 la demande des admlmstratmns devront obligatoire-
ment - &tie établis dans Te cadre de fa nomenclature
des prodults .

ArT. 2. — Tous les travaux autres que statlsthues

effectués par les administrations de I’Etat, toutes les
décisions, tous les textes regIementam‘es concernant
des pnodults devront se référer, pour la désignation
de ces produits, aux termes mémes et a la codlflcatlon
de la nomenclature susvisée. '

ART. 3. — Les preecr1ptlons des articles qul prece-

.dent n’emportent pas obligation de faire apparaitre

dans les statistiques ou les travaux ‘eMéctués par les
différentes administrations la totalité des spécialisa-

tions prévues par -la nomenclature dont il s’agit. .

Certains services ou administrations . pourront, sous
réserve de se maintenir dans le cadre de cette nomen-
clature, adopter pour leurs travaux des nomencla-
tures issues .de la premuere aprés avoir obtenu préa-
lablement ’accord de V’institiit natiqnal des statlshques

sur les nomenclatures contractées ou developpees qu'ils -

désirent utiliser. o

ART. 4. — Tous les- depoulllements stat1st1que$
de périodicité au plus égale 3 une. année, devront
étre soit publiés, soit, lorsqu’ils' ne donnent pas lieu

a pubhcatlon tenus ala dleposmon des services utlli- :
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